
 

CONCORSO PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO 

 

L’Associazione Italiana di Studi Sanscriti (AISS) bandisce un concorso per l’attribuzione 

di una borsa di studio dell’ammontare di euro 4.000 (quattromila), finalizzata allo 

svolgimento di un progetto di ricerca a scelta del candidato, il cui argomento dovrà 

ricadere negli ambiti definiti dai seguenti settori scientifico-disciplinari: ASIA-01/B 

“Storia, religioni e filosofie dell’Asia meridionale e centrale” (ex L-OR/17), ASIA-01/C 

“Indologia e Tibetologia” (ex L-OR/18). Lo svolgimento della ricerca dovrà richiedere un 

tempo di lavoro effettivo di sei mesi, diluibili nell’arco di un anno. La borsa di studio sarà 

corrisposta in due parti: metà all’atto della proclamazione del vincitore e il resto a ricerca 

conclusa, previa approvazione del lavoro svolto. A tale fine il vincitore dovrà presentare 

un articolo monografico (in italiano o in inglese), completo in tutte le sue parti e pronto 

per una futura pubblicazione. 

La borsa di studio è assegnata a giudizio insindacabile di una Commissione formata 

dai membri effettivi e consultivi del Consiglio Direttivo dell’AISS. I risultati della ricerca 

saranno pubblicati nel sito web dell’AISS. 

Possono concorrere alla borsa di studio laureati magistrali, dottorandi senza borsa e 

dottori di ricerca – appartenenti alle aree ASIA-01/B (ex L-OR/17) e ASIA-01/C (ex L-

OR/18) – che al 1 marzo 2025 non abbiano compiuto 35 anni. Saranno ammessi i 

candidati di nazionalità italiana affiliati a un’università italiana o straniera come pure 

candidati di nazionalità straniera affiliati a un’università italiana. I candidati dovranno 

essere iscritti all’AISS. 



La domanda dovrà essere inviata entro il 1 marzo 2025 al Presidente dell’AISS, prof. 

Raffaele Torella (raffaele.torella@uniroma1.it), e dovrà includere: 

– presentazione dettagliata del progetto di ricerca, con bibliografia (min. 20.000 battute) 

– autodichiarazione dei titoli necessari per partecipare alla selezione (vedi sopra) 

– curriculum vitae del candidato 

 

 

 

 

 


